CENTRUL JUDETEAN
DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA MEHEDINTI

i MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobat,
C.A.din 08.09.2023

CODUL DE ETICA PROFESIONALA AL C.J.RAE. MEHEDINTI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Introducere

Art. 1.

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, a Legii Educatiei Nationale 1/2011, Codul muncii, QUG 57/2019 Codul administrativ,
OMECTS 6555/2011, Regulament de ordine interioara al C.J.R.A.E. Mehedinti.

(2) Codul este aplicabil tuturor specialistilor din CJRAE Mehedinti.

(3) Specialistii din CJRAE Mehedinti sunt reprezentati de: profesorul consilier scolar de la Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogicd Mehedinti, profesorul consilier scolar de la Cabinetele scolare/Interscolare de
Asistenta Psihopedagogica din judetul Mehedinti, profesorul logoped de la Centrul Logopedic Interscolar
Mehedinti, documentaristul de la CJRAE Mehedinti, informaticianul de la CJRAE Mehedinti, asistentul social de
la CJRAE Mehedinti, profesorul psiholog de la CJRAE Mehedinti - Serviciul de Evaluare si Orientare scolar si
Profesionala, profesorul psihopedagog de la CJRAE Mehedinti - Serviciul de Evaluare si Orientare scolara si
Profesionala, profesorul logoped de la CJRAE Mehedinti - Serviciul de Evaluare si Orientare scolard si
Profesionala.

Art. 2. Codul functioneaza atét ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea local3 si diferitele
categorii de personal din CJRAE Mehedinti, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile s3
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinté o garantie a cresterii calitatii si prestigiului CJRAE
Mehedinti, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu consilierea psihopedagogica, terapia logopedica, evaluarea si
orientarea scolara si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES prin asumarea continutului acestui cod.

b) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor specialistilor din CJRAE
Mehedinti;
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¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul CJRAE Mehedinti;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea CIRAE Mehedinti;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si
in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. Orice angajat al CJRAE Mehedinti are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta side a
aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II §
VALORI, PRINCIPII §| NORME DE CONDUITA

Art. 5 - Personalul din C.J.R.A.E. Mehedinti, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori gi principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesional3;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e¢) activitate Tn interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectual;

i) respect i toleranta;

j) autoexigentd n exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitafii activitaiii didactice si a prestigiului C.J.R.A.E.

Mehedinti, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6 — in vederea asigurarii unui Tnvatamant de calitate, in relafiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia in C.J.R.A.E. Mehedinti, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta i aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice i morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitafilor in institutie cat si in cadrul celor organizate
de institutie Tn afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatji tuturor celor implicatj in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice gi tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
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c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harjuirii sexuale si a relatjilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Respectarea principiilor docimologice.
(3) Interzicerea oricaror activitati care genereaza corupfie.

(4) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special in
acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea gi educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar sau in afara acestora.

(5) Excluderea din relatjile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si promovarea
principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala.

(7) Fac exceptie de la regula confidentialitatii acele situatii in care incélcarea confidentialitatii este necesara,
pentru protectia sanataii publice, pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte
penale sau pentru mpiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru inlaturarea urmarilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte; informatiile confidentiale pot fi dezvaluite si la solicitarea organelor
juridice, prin hotarari judecatoresti sau administrative, somatii sau alte proceduri legale.

Art. 7 - In relatia cu parintii/tutorii legali, specialistii din C.J.R.A.E. Mehedinti, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) acordarea de consultantd périntilor/fiutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;

d) respectarea confidentjalitétii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

e) specialisti C.J.R.A.E. Mehedinti, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare i dezvoltare optima a copiilor lor, din
perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

g) specialistul din C.J.R.A.E. Mehedinti va obtine in prealabil acordul (informal sau formal) persoanei
consiliate pentru inregistrarea video (atunci cadnd este cazul) a sedintelor de consiliere
psihopedagogica/terapie logopedica/evaluare psihclogicd/educatie speciala;
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h) informarea beneficiarilor/clientiior despre beneficile si limitele procesului de consiliere/terapie
logopedicé/evaluare psihologica/educatie speciala;

i) specialistii din C.J.R.A.E. Mehedinti vor evita sa ofere servicii specializate psihopedagogice/asistenta
psihopedagogica beneficiarilor/clientilor care le prejudiciaza performantele sau diminueaza obiectivitatea
Judecétii profesionale.

Art. 8 - Specialistii C.J.R.A.E. Mehedinti, vor respecta i aplica urmatoarele norme de conduité colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) evitarea lezarii libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

Cc) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relajile cu ceilalti colegi;

d) intre specialistii C.J.R.A.E. Mehedinti se interzice salicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate Tn activitatea specific;

g) evitarea, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, afectarii imaginii profesionale si/sau sociale a oricérui alt
membru al corpului profesoral, cu exceptia situatjilor prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din C.J.R.A.E. Mehedinti, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie
sa permita accesul la informatjile care intereseaza pe tofi membrii comunitatii scolare, posibilii candidatj,
institutiile cu care entitatea colaboreaza gi publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitali de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
Tnvatamant, cu respectarea procedurii C.J.R.A.E. Mehedin{i privind accesul la informatiile cu caracter
public;

i) reactia publicd — prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. — , atunci cand o anumita situatie
creata de catre membrii comunitéfii educafionale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazad imaginea C.J.R.A.E. Mehedinti, sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc, oricarei
persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 9 - Specialisti C.J.RA.E. Mehedinti, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de
conducere, de indrumare si control sau care sunt membri Tn structuri de conducere, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
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e) selectarea personalului didactic i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei definute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricérei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
harfuitoare;

i) exercitarea atributjilor ierarhic — superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii i
consilierii manageriale corecte §i obiective.

Art. 10 - In exercitarea profesiei, specialistii C.J.R.A.E. Mehedinti, au responsabilitati ca:

a) sa administreze ftestele strict in conformitate cu instructiunile prevazute in manualul de utilizare al fiecarui
instrument;

b) sa asigure integritatea si securitatea instrumentelor din dotare in acord cu prevederile contractuale si legale si
s& aplice numai acele teste psihologice si instrumente de evaluare a intereselor, valorilor, opiniilor, aptitudinilor
personalitaii pentru care este acreditat/licentiat;

c) specialistii serviciului de evaluare si orientare scolard se vor asigura de continuarea acordarii serviciilor
specializate de catre beneficiari prin colaborarea cu altii, atunci cand este cazul;

d) sa asigure confidentialitatea rezultatelor beneficiarilor/clientilor si comunicarea acestor rezultate in cazul
solicitarii de catre organele abilitate.

Art. 11 - In exercitarea activitatilor specifice, specialistilor C.J.R.A.E. Mehedinti le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor gi a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor §i a bazei materiale din spatile de invatamant in vederea obfinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionaté a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

@) organizarea de activitali care pot pune in pericol siguranta §i securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatiifinstitutiei de invatamant.

Art. 12 - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, specialistii din C.J.R.A.E. Mehedinti,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplicd urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciprog, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b) colaborarea si parteneriatul cu organizatile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea Tn vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatji catre institugiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) n realizarea colaborérii $i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitaiii locale, organizatiile
non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si conduca la prozelitism
religios §i partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica §i morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL 1ll
MONITORIZARE

Art. 13 (1) Responsabilul CJRAE Mehedinti, conform deciziei, monitorizeaza respectarea normelor de conduita
din cadrul CJRAE Mehedinti

Monitorizeaza respectarea norrnelor de conduita in cadrul CJRAE Mehedinti:

a) primeste comunicarile salariatilor CIRAE referitoare la preocupérile aeestora in materie de etica si integritate.
b) ofera consultanta privind cerintele standardului Etica, integritare si a modului de aplicare a codului de etica.

c) se sesizeazé din oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica.

d) disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica.

e) informeaza conducerea CJRAE cu privire la sesizarile si comunicarile primite, in vederea sesizarii organelor
competente, in conditiile legii organelor cu atributii disciplinare in conditile Legii nr. 53/2003, cu medificarile
ulterioare, comisia de etica la nivel judetean sau a organelor de urmarire penald competente, in conditiile legii, in
cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni.

Activitatea de monitorizare a respectérii normelor de conduitd se desfisoard cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar in acest sens se iau urmatoarele masuri:

1. Discutiile sunt confidentiale pana la decizia finala.

2. Sesizarile sunt examinate intr-o modalitate privata si confidentiala, pentru a proteja identitatea persoanelor
vizate, identitate care nu va fi divulgata pana la gasirea unei solufii oficiale. Reputatia individuald poate fi atinsa
prin inadvertenta.

3. Toate documentele aferente fiecarei sesizari se arhiveaza intr-un dosar care are caracter confidential si se
pastreaza la sediul CJRAE cel putin un an de la data solutionarii. La acest dosar vor avea acces numai memobrii
desemnati ai comisiei i reprezentantii legali ai parfilor.

4. Dacd pe parcursul deruldrii procedurilor este necesard dezvaluirea identitdtii reclamantului unor terte
persoane, acest lucru se va putea face decét cu acordul scris al acestuia. Daca acesta refuza, iar din cauza
acestui fapt ancheta nu mai poate continua, cazul a fi clasat.

5. Toate documentele inregistrate la comisie au caracter confidential, cu exceptia situatiei in care partile sunt de
acord sa renunte la confidentialitate.
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(2) Acordarea de consultanta si asistenta

Salariatii din cadrul CJRAE pot formula catre comisia judeteana a ISJ Mehedinti cerere in vederea acordarii de
consultantd si asisten{ad n probleme care privesc respectarea normelor de conduita profesionala, respectiv in
cazul in care constata ca se confruntd cu o dilema etica sau de care au luat la cunostinié fara a leza insa
imaginea salariatului care se confrunta cu aceasta problema.

Cererea mentionatd mai sus, este preluata de indata in vederea analizarii si verificarii cadrului legal, pentru
stabilirea unor concluzii; modul de rezolvare al cereri se consemneaza si se aduce la cunostinta salariatului care
a solicitat consultanta.

} CAPITOLUL IV
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 14 (1) Personalul specializat al CIRAE Mehedinti raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor, potrivit
OMECTS nr. 5550/2011, OMECTS 5555/2011, Legii Invé&taméantului Preuniversitar 198/2023, ROF C.J.RAE.
Mehedinti, Codul muncii OUG 57/2019 Codul administrativ si ROl al C.J.R.A.E. Mehedinti.
Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:
e ntarzierea sistematica la orele de curs;
neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;
absente nemotivate de la orele de curs;
nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestéri care aduc atingerea prestigiului autoritati sau institutiei publice in care isi desfasoar3
activitatea;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
e refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
* incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege;
» alte faple prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul invatamantului.

(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in rapert cu gravitatea abaterilor, precum si
procedura sunt cele prevazute de Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023.

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pané la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinaré a contractului de munca.

7

Str. Maresal Averescu nr. 14, Drobeta Turnu Severin,
220131, Mehedinti

Tel/Fax: +40 (352) 800444

e-mail: office@cjrae-mh.ro

www.cjrae-mh.ro



CENTRUL JUDETEAN
DE RESURSE § ASISTENTA
EDUCATIONALA MEHEDINT!

MINISTERUL EDUCATIEI

La CJRAE Mehedinti codul etic este afisat la avizier gi se afla la punctul de documentare al institutiei, astfel
incét orice persoana poate lua act de continutul acestuia.

Crice persoana care are legatura cu unitatea de invatamant poate face sesiza cu privire la sévarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara.

Salariatii care Tsi desfasoara activitatea in cadrul scolilor (profesori consilieri scolari si logopezi) se vor
alinia codului etic agreat si de unitatea de invatamant unde ofera servicii educationale, iar personalul didactic
auxiliar respecta procedurile stabilite in cadrul CJRAE.

Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Sesizarile si reclamatiile pot fi trimise si pe adresa de email al institutiei office@cjrae-mh.ro si urmeaza sa
fie inregistrate in registrul de sesizari.

Directorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Atunci cand exista dubii serioase cu privire la comportamentul etic al specialistilor din C.J.R.A.E. Mehedinti
sau daca acestia sunt nevoiti sa lucreze in situatii care nu reflecta standardele mentionate in acest Cod etic
pentru specialist, rezolvarea acestor situatii se poate aborda astfel:

a) specialistul trebuie sa se anunte si s& se consulte in mod confidential cu conducerea unitatii cu privire la
situatia prin care s-a incélcat Codul etic.

b) responsabilul de catedra/coordonatorul de departamente discuta comportamentul si cauta rezolvarea situatiei
¢) in cazul in care problema ramane Tnca nerezolvata, recomandarile trebuie sa se faca catre Comisia de Etica.

Art. 15. Orice specialist al C.J.R.A.E. Mehedinti, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/ unor
persoane din sistemul national de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica constituita la nivelul Inspectoratului
scolar Judetean Mehedinti.

Art. 16. Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionaté a prevederilor sale.

(1) Tn cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei
judetene de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor
codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
judetene de etica constituita la nivelul Inspectoratului scolar Judetean Mehedinti, aceasta din urma poate initia
urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punciul de vedere al Consiliului Profesoral:
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a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului de Administratie al
C.J.R.A.E. Mehedinti, pentru luarea Tn considerare a neconformérii persoanei respective cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisé de catre Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Mehedinti.
Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Mehedintj;

d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de inc&lcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinara de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar/ inspectoratului scolar/ MEN analiza
cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile Statutului personalului didactic din
cadrul Legii Invatamantului Preuniversitar 198/2023.

(3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a judefului notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judefului privind decizia de nofificare si notificarea propriu zisa adresata
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului
scolar judetean.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 17 — Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

Art. 18 - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Consiliului Profesoral al C.J.R.A.E. Mehedinti.
(2) Mcdificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art.19. (1) Consiliul Profesoral al C.J.R.A.E. Mehedinti stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza
aplicarea acestuia.

(2) Prezentul Cod se aprob3 cu voturile a 2/3 din totalul membrilor Consiliului Profesoral al C.J.R.A.E. Mehedinti.

NOTA: Prezentul Cod de efica al specialistului din C.J.R.A.E. Mehedinti a fost prezentat si dezbatut Tn Consiliul
profesoral al C.J.R.A.E. Mehedinti din data de 07.09.2023 si aprobat in consiliu de administratie din data de
08.09.2023, insotit de tabelul nominal cu semnaturile angajafilor.
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